
 

 

 

 
 
Die Stadt Haßfurt sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit einen Mitarbeiter 
für das technische Bauamt (m/w/d) 
 

Mitarbeiter für das technische Bauamt (m/w/d) 
 
 
Das Aufgabengebiet umfasst entsprechend Ihrer Qualifikation u. a. folgende 
Tätigkeiten: 
 

- Planung, Koordination und Überwachung von Bau- und 
Unterhaltsmaßnahmen im Bereich des Straßenbaus 

- Betreuung von Maßnahmen der Abwasserbeseitigung einschließlich der 
Kläranlage 

- Planung und Begleitung kleinerer Hochbaumaßnahmen 
- Vergabe, Koordination und Steuerung von Ingenieurleistungen 
- Zusammenarbeit mit Ingenieurbüros, Baufirmen sowie internen und externen 

Projektbeteiligten 
- Sicherstellung einer wirtschaftlichen und termingerechten Projektabwicklung 

 
Diese Eigenschaften bringen Sie mit: 
 

- erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als staatlich geprüfter Bautechniker 
(m/w/d) oder eine vergleichbare Qualifikation 

- idealerweise Erfahrung in den Bereichen Planung, Ausschreibung, Bauleitung 
und Honorarabrechnung im Tiefbau 

- Verhandlungsgeschick und sicheres Auftreten im Umgang mit Ingenieurbüros 
und ausführenden Unternehmen 

- gute Kenntnisse der gängigen MS-Office-Anwendungen 
- Erfahrungen mit CAD-Software 
- selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
- Teamfähigkeit, Flexibilität sowie Eigeninitiative 
- freundliches und serviceorientiertes Auftreten 
- Führerschein der Klasse B 

 
Wir bieten Ihnen: 
 

− Eine tarifgerechte Bezahlung nach EG 8 TVöD 

− eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit mit vielseitigen 
Projekten 

− Mitarbeit in einem engagierten und kollegialen Team 
 
Sie haben Interesse? 
 
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 17.08.2026 an 
die Stadt Haßfurt, Personalamt, Hauptstraße 5, 97437 Haßfurt oder online an 
bewerbung@hassfurt.de.  
 

mailto:bewerbung@hassfurt.de


 

 

Bei Fragen können Sie sich direkt an Eva Mangold unter der Telefonnummer 
09521/688-132 wenden.  

Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt (Nachweis ist beizufügen). 
 
Datenschutzhinweis: Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck der Durchführung des Bewerbungsverfahrens und der 
Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses.  
Ihre Unterlagen werden nach der Aufbewahrungsfrist von drei Monaten vernichtet. 
Weitere datenschutzrechtliche Informationen finden Sie unter www.hassfurt.de/datenschutzerklaerung 


