
 

 

 
 

Die Stadt Haßfurt sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet in Vollzeit für ihren 
Hausmeisterpool zur Betreuung der städtischen Liegenschaften eine/einen 
 

Hausmeister (m/w/d) 

 
 

Das Aufgabengebiet umfasst u. a. folgende Tätigkeiten: 
 

- Regelmäßige Kontrollen der Gebäude, der technischen Anlagen sowie des 
Mobiliars auf Ordnung, Mängel, Schäden und Sauberkeit 

- Sicherstellung der Gebäudefunktionen (Beleuchtung, Heizung usw.) 
- Durchführung von Unterhaltungs-, Instandsetzungs- und Reparaturarbeiten 
- Koordination von Handwerker- und Wartungsfirmen 
- Kontrolle von extern vergebenen Wartungs- und Reparaturarbeiten 
- Pflege der Grün- und Außenanlagen sowie Durchführung des Winterdienstes 

 
Diese Eigenschaften bringen Sie mit: 

- Hilfsbereite, flexible, engagierte und einsatzfreudige Persönlichkeit 
- Abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung, idealerweise als 

Anlagenmechaniker/in SHK (wünschenswert, aber kein Muss) 
- Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
- Körperliche Belastbarkeit und gesundheitliche Eignung 
- Bereitschaft zu Wochenenddiensten und Rufbereitschaft 
- Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung (z. B. Leiterprüfung, 

Höhensicherungslehrgang) 
- Führerschein Klasse B/BE 
- Technisches Verständnis und lösungsorientiertes Arbeiten 

Wir bieten Ihnen: 
 

− interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem freundlichen Team 

− Fahrradleasing im Rahmen der Entgeltumwandlung 

− Eine tarifgerechte Bezahlung nach EG 7 TVöD 
 
Sie haben Interesse? 
 
Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 22.02.2026 an die 
Stadt Haßfurt, Personalamt, Hauptstraße 5, 97437 Haßfurt oder online an 
bewerbung@hassfurt.de.  
 
Bei Fragen können Sie sich direkt an Markus Langguth unter der Telefonnummer 
09521/688-176 wenden.  

Schwerbehinderte werden bei im Wesentlichen gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt (Nachweis ist beizufügen) 
 
Datenschutzhinweis: Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck der Durchführung des Bewerbungsverfahrens und der 
Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses.  
Ihre Unterlagen werden nach der Aufbewahrungsfrist von drei Monaten vernichtet. 
Weitere datenschutzrechtliche Informationen finden Sie unter www.hassfurt.de/datenschutzerklaerung 
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