HA(OFURT

Die Stadt HaRfurt sucht fir das vom Bund geférderte Programm ,Modellprojekte Smart Cities* zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt und befristet bis 31.10.2026

eine/n Projektmitarbeiter (m/w/d)

Im Rahmen des Forderprogramms “Modellprojekte Smart Cities” wird eine integrierte Smart City
Strategie erarbeitet und umgesetzt. Im Mittelpunkt steht ein partizipativer Ansatz, der die digitale
Transformation in lokale Herausforderungen verortet und in eine tbergreifende Strategie verbindet
und daran anschlieRend umsetzt.

Tatigkeitsprofil:

Zusammenfuhrung von Stakeholdern und interessierten Birgerinnen und Birgern fir
gemeinsame Arbeitsgruppen und Workshops zur Sensibilisierung und Weiterbildung der
Teilnehmenden im Zuge der Digitalisierung

Unterstitzung der Projektleitung in der Organisation und Durchfihrung von Workshops und
Events

Vertretung des Projektes in unterschiedlichen Gremien und Veranstaltungen

Erstellung von Leistungsverzeichnissen und Ausschreibungsvorbereitung / Vergabe
Akquise und Organisation der Kontaktpflege von Akteuren aus Verwaltung, Wissenschatft,
Wirtschaft und der Burgerschaft

Betreuung der Website sowie Social Media Kanale Smart Green City HalRfurt
Kontaktpflege zu den Kooperationspartnern/innen und Mittelgeber/innen

Administrative Begleitung des Projekts, inklusive Anfertigung von Sachberichten
Dokumentation der Projektfortschritte und —ergebnisse sowie unterstiitzende Tatigkeiten in
der Ergebnisverwertung,

Vorbereitung, Prasentation und Dokumentation der Ergebnisse

Flexibles Agieren in einem vernetzten Umfeld, Teamfahigkeit und Spald am selbstandigen,
eigenverantwortlichen Arbeiten

Motivation, Lernbereitschaft und Freude an der Entwicklung von Lésungen im Kontext der
Digitalisierung und Stadtentwicklung

hohe kommunikative und soziale Kompetenz verbunden mit einer zielorientierten,
strukturierten und effizienten Arbeitsweise

Begleitung bei der Umsetzung sowie Unterstiitzung von Teilprojekten im Rahmen der
Digitalisierungsstrategie

Mitarbeit im Stadtlabor und im Smart Green City Team, das sich den Herausforderungen der
Stadt der Zukunft und Digitalisierung stellt

Anforderungsprofil:

Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium in einer fur die Aufgabenerledigung
geeigneten Fachrichtung

Sehr gute Erfahrung in der Durchftihrung von Workshops und Veranstaltungen

Gute Kenntnisse im Bereich Kommunikation und Digitalisierungsthemen

Gute Abstraktions- und Analyseféhigkeit, Teamfahigkeit, Flexibilitat und Bereitschaft zur
selbststandigen Weiterentwicklung

Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Hohe kommunikative und soziale Kompetenz verbunden mit einer zielorientierten,
strukturierten und effizienten Arbeitsweise

Bereitschaft, sich kurzfristig in die notwendigen Arbeitsgebiete einzuarbeiten
Bereitschaft zur Teilnahme an Terminen auch auf3erhalb der Kernarbeitszeit
Kenntnisse und sicherer Umgang mit MS Office sowie Bildbearbeitungsprogrammen

Wir bieten lhnen:

eine auf das Smart-City-Projekt bezogene befristete Vollzeitbeschaftigung (39,0 Std./Woche)
tarifgerechte Bezahlung nach persénlicher Voraussetzung und Qualifikation gemanr dem
Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D)



- eine abwechslungsreiche, vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit
- eine angenehme Arbeitsatmosphére in einem motivierten Team
- gleitende Arbeitszeit

Wenn Sie uns bei der digitalen Transformation unserer Stadt unterstiitzen méchten, dann bewerben
Sie sich bei uns!

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 08.11.2020 an die Stadt Hal3furt,
Personalamt, Hauptstral3e 5, 97437 Hal3furt, oder per Email an stephan.schneider@hassfurt.de.
Fur Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Dr. Madlen Muller-Wuttke unter Tel. 09521 / 688-166.



