
Anlage 12 
Muster zu § 5 KommHV-Doppik 

 

I. Stellenplan 
 Stadt Haßfurt1 
 

1. Beamte  
 

Wahlbeamte und 
sonstige Beamte 

(Amtsbezeichnungen)2 

Besoldungs- 
gruppe 

Zahl der Stellen 2026 

Zahl der  
Stellen  
2025 

Zahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 

30. Juni 2025 
Erläuterungen 

insgesamt 

darunter 

mit 
Amtszulage3 

bei Stellenober-
grenzen nicht 

berücksichtigt4 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Wahlbeamte B 2 1   1 1  

sonstige Beamte        

        

 A 16       

 A 15       

 A 14 2   2 2  

 A 13 2   2 2  

 A 12       

 A 11       

 A 10 1   1 1  

 A 9 3 1  3 2  

 A 8 1   1 1  

 A 7       

 A 6       

Insgesamt  10 1  10 9  



 
2. Arbeitnehmer, soweit nicht Sozial- oder Erziehungsdienst  
  
 

Entgeltgruppe/ 
Sondervergütung 

Zahl der Stellen 
20265 

Zahl der Stellen 
20256 

Zahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 

30. Juni 20256 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 

15     

14     

13 1 1 1  

12     

11 6 6 6  

10 8 8 8  

9c 5 4 4  

9b 2 3 3  

9a 10 10 8  

8 10 9 10  

7 20 20 18  

6 14 14 16  

57 17 19 17  

4 6 6 6  

3 7 6 6  

2 8 10 10  

1     

Insgesamt 114 116 113  

 



3. Arbeitnehmer im Sozial- oder Erziehungsdienst 
 
 

Entgeltgruppe/ 
Sondervergütung 

Zahl der Stellen 
20265 

Zahl der Stellen 
20256 

Zahl der tatsächlich 
besetzten Stellen am 

30. Juni 20256 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 

S 18     

S 17     

S 16     

S 15 1 1 1  

S 14     

S 13 3 3 2  

S 12     

S 11 1 1 1  

S 10     

S 9 3 3 4  

S 8b   1  

S 8a 17 19 18  

S 7     

S 6     

S 5     

S 4 1 1 1  

S 3 9 8 7  

S 2   1  

Insgesamt 35 36 36  

 



II. Ergänzende nachrichtliche Angaben 
 
1) Beamte 
 

Teilhaushalt Produkt-
bereich 

Wahl- 
beamte 

4. QE 3. QE 2. QE Gesamt 

A 15 A 14 A 13 A 13 A 12 A 11 A 10 A 9 A 9 A 8 A 7 A 6  

Städtische Organe 1111 1    0,1         1,1 

Management des inneren 
Dienstbetriebs 

1112     0,6   0,3 0,6 1,0    2,5 

Finanzmanagement 1113   0,7           0,7 

Service-Einrichtungen 1115     0,2   0,1      0,3 

Grundstücks- und 
Gebäudemanagement 

1117   0,1           0,1 

Bauhof 1118           1,0   1,0 

Öffentliche Sicherheit und 
Ordnung 

1221   0,5       0,3    0,8 

Meldewesen / Passwesen 1222   0,1       0,7    0,8 

Straßenverkehr / Vollzug 
der StVO 

1224        0,1      0,1 

Zivil- und 
Katastrophenschutz 

1281   0,2           0,2 

Grundschule Haßfurt 2111     0,1    0,4     0,5 

VHS 2711        0,1      0,1 

Kinderkrippen / 
Kindergärten 

3651        0,35      0,35 

Horte 3652        0,05      0,05 

Städtebauliche Planung 5112     0,5         0,5 

Bauverwaltung / 
Bautechnik / Bauaufsicht 

5212     0,2         0,2 

Abwasserbeseitigung 5381     0,1         0,1 

Neubau/Ausbau/Umbau 
von Gemeindestraßen  

5411     0,2         0,2 

Bestattungswesen 5531   0,2           0,2 

Wirtschaftsförderung 5711   0,1           0,1 

Verwaltung städt. 
Beteiligungen 

5731   0,1           0,1 

Gesamt  1,0  2,0  2,0   1,0 1,0 2,0 1,0   10,0 

 



2) Arbeitnehmer 
 

Teilhaushalt Produkt-
bereich 

Entgeltgruppen Gesamt 

13 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2 

Städtische Organe 1111      1,0        1,0 

Management des inneren 
Dienstbetriebs 

1112    1,0    1,0      2,0 

Finanzmanagement 1113   1,0 1,0 2,0 2,0 1,0 3,0 2,0     12,0 

Personenstandswesen 1114  1,0 3,0           4,0 

Service-Einrichtungen 1115   1,0     0,2  0,5    1,7 

Grundstücks- und 
Gebäudemanagement 

1117  1,0 0,2    1,0 4,0    1,0 7,0 14,2 

Bauhof 1118    1,0   1,0 5,0 6,0 8,0 2,0 4,0  27,0 

Öffentliche Sicherheit und 
Ordnung 

1221          1,0    1,0 

Meldewesen/Passwesen 1222       0,5  2,0     2,5 

Straßenverkehr / Vollzug 
der StVO 

1224   0,1 0,3    0,5  2,5    3,4 

Brandschutz 1261      0,6 1,0       1,6 

Zivil- und 
Katastrophenschutz 

1281      0,4        0,4 

Grundschule Haßfurt 2111        0,2   1,0   1,2 

vhs Stadt Haßfurt 2711      1,0     1,0   2,0 

Sonstige Kulturpflege 2811  0,25    0,5 0,2 0,5      1,45 

Kulturamt Haßfurt live 2814  0,25    1,0 0,2    1,0   2,45 

Kinderkrippen / 
Kindergärten 

3651        0,5   1,0   1,5 

Horte 3652        0,1      0,1 

Spiel- und Bolzplätze 3661   0,1           0,1 

Städtebauliche Planung 5112    0,5          0,5 

Förderung nachhaltiger 
Stadtteilsentwicklung 

5124  0,1            0,1 

Smart Cities 5127  1,0 1,0    2,0       4,0 

Bauverwaltung / 
Bautechnik / Bauaufsicht 

5212 1,0 0,95 1,6 0,5  0,3 1,7 1,5 1,0     8,55 

Denkmalschutz und 
Denkmalpfege 

5231  0,1            0,1 

Abwasserbeseitigung 5381  0,5    2,0 0,2 1,0 2,0 3,0  1,0  9,7 

Neubau/Ausbau/Umbau 
von Gemeindestraßen  

5411    0,4  0,2        0,6 

Baulicher Unterhalt von 
Gemeindestraßen 

5412      0,5        0,5 

Verkehrszeichen 5415    0,1          0,1 



Straßenreinigung und 
Winterdienst 

5451    0,1   0,1       0,2 

Parkeinrichtungen 5461    0,1          0,1 

Städtische Grün- und 
Erholungsanlagen 

5511  0,1            0,1 

Friedhofs- und 
Bestattungswesen 

5531       0,5  1,0 1,0  1,0  3,5 

Allgemeine Aufgaben des 
Naturschutzes 

5541  0,1            0,1 

Stadtwald 5551  0,15            0,15 

Stadtmarketing 5712  0,25    0,5 0,3       1,05 

Städtische Hallen 5732        2,0      2,0 

Tourismus 5751  0,25     0,3 0,5  1,0   1,0 3,05 

Gesamt  1,0 6,0 8,0 5,0 2,0 10,0 10,0 20,0 14,0 17,0 6,0 7,0 8,0 114,0 

  13 11 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 4 3 2  

 
 
 
3) Arbeitnehmer im Sozial- und Erziehungsdienst 
 

Teilhaushalt Produkt-
bereich 

 Entgeltgruppen Gesamt 

S 15 S 13 S 12 S 11 S 10 S 9 S 8b S 8a S 7 S 6 S 5 S 4 S 3 

Kinderkrippen / 
Kindergärten 

3651 1,0 3,0    2,0  15,0     9,0 30,0 

Horte 3652      1,0  1,0     1,0 3,0 

Jugendtreff “Dragon” 3662    1,0    1,0      2,0 

Gesamt  1,0 3,0  1,0  3,0  17,0     10,0 35,0 

 
 
 
 



 
 
III. Übersicht über die Bediensteten in Ausbildung 
 
 

Bezeichnung Art der 
Vergütung 

vorgesehen für 
2026 

beschäftigt 
30. Juni 2025 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 

Anwärter 

Auszubildende 

Duale Studenten 

Anwärterbezüge 

Ausbildungsvergütung 

Studienentgelt 

0 

1 

1 

1 

2 

1 

 

Insgesamt  2 4  
 

                                                 
1 Die Stellen bei Unternehmen, auf die die Vorschriften der EBV über Wirtschaftsführung und Rechnungswesen angewendet werden, die Stellen bei Krankenhäusern und Pflegeeinrichtungen mit kaufmännischem 

Rechnungswesen und die Stellen, die nach § 44k SGB II der gemeinsamen Einrichtung zur Bewirtschaftung zugewiesen sind, sind jeweils in besonderen Abschnitten auszuweisen. 

2 Die Angabe der Amtsbezeichnungen wird freigestellt. 

3 Zahl der Stellen, die mit einer Amtszulage nach Anlage 4 zum BayBesG ausgestattet sind. 

4 Zahl der Stellen, die nach Art. 26 Abs. 2 oder 3 BayBesG bei der Stellenobergrenzenberechnung unberücksichtigt bleiben. 

5 Einzusetzen ist das Haushaltsjahr. 

6 Einzusetzen ist das Vorjahr. 

7 Arbeitnehmerstellen der Entgeltgruppen 1 bis 5 können in einer Summe ausgewiesen werden. 

8 In den Laufbahnspalten sind die entsprechenden Besoldungsgruppen nach Bedarf anzugeben. 

9 In den Spalten sind die entsprechenden Entgeltgruppen nach Bedarf anzugeben. 


